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นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนของกลุม่ซาคาอิ เคมิคอล 

 

 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ด าเนินกิจการเพื่อสนบัสนนุการด าเนินชีวิตท่ีปลอดภยั และมีสขุภาพดีของคนในสงัคมตัง้แต่เริ่มก่อตัง้องคก์ร  

หลกัปรชัญาบริหารท่ีว่า "สรา้งอนาคตท่ีเป็นมิตรดว้ยเคมี" ของ Sakai Chemical Industry Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทหลกัในกลุ่มซาคาอ ิ

เคมิคอลนัน้แสดงถึงการค านึงถึงผูค้นในสงัคมของกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล ซึ่งการท่ีจะท าใหป้รชัญานีเ้กิดขึน้ไดจ้ริง กลุ่มซาคาอ ิ

เคมิคอลเห็นว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งทกุคนในทกุประเทศและภมูิภาคท่ีกลุ่มซาคาอิ เคมิคอลด าเนินกิจการอยู ่

เป็นเรื่องท่ีส าคญั  

 

นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ เป็นค ามั่นสญัญาของกลุ่มซาคาอิ 

เคมิคอลว่าจะรบัผิดชอบใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนตามหลกัปรชัญาบริหารและบรรทดัฐานระหว่างประเทศ 

 

1. หลกัปรชัญาพืน้ฐาน 

กลุ่มซาคาอ ิ

เคมิคอลจะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบับรรทดัฐานดา้นสทิธิมนษุยชนซึ่งบงัคบัใชอ้ยู่ในประเทศและภมูิภาคที่กลุ่มซาคาอิ เคมคิอล 

ด าเนินกจิการอยู่ และจะสนบัสนนุและใหค้วามส าคญักบัสนธิสญัญาหลกัดา้นสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ ซึ่งประกอบดว้ย 

"ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนษุยชน" "กติการะหวา่งประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมือง และสทิธิทางการเมือง (กติกาดา้นสทิธิเสรีภาพ)" 

"กติการะหว่างประเทศวา่ดว้ยสทิธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม (กติกาดา้นสทิธิสงัคม)" เป็นตน้ 

และบรรทดัฐานระหว่างประเทศดา้นสิทธิมนษุยชน เช่น 

"ปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสทิธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ” ซึง่เป็นขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

อีกทัง้จะด าเนินกจิกรรม เพื่อสง่เสริมการเคารพสิทธิมนษุยชนตาม "หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธุรกจิกบัสิทธิมนษุยชน" 

และแผนปฏิบตัิการระดบัชาตวิ่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (NAP) 

 

2.   ขอบเขตการน าไปใช ้

นโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ ใชก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนของกลุ่มซาคาอิ เคมิคอล 

(รวมถึงพนกังานทกุประเภท เช่น พนกังานตามสญัญาจา้งท่ีไม่มกี าหนดระยะเวลา พนกังานตามสญัญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา 

พนกังานท่ีจา้งใหม่หลงัเกษียณอาย ุ พนกังานจา้งเหมาแรงงาน พนกังานชั่วคราว พนกังานท่ีจา้งงานไมเ่ต็มเวลา เป็นตน้) นอกจากนี ้ 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลจะพยายามรณรงคใ์หคู้่คา้ทางธุรกิจทกุรายของกลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล 

ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีอ้ีกดว้ย 

 

3. การตรวจสอบสถานะสิทธิมนษุยชน (Human Rights Due Diligence) 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมคิอล จะจดัตัง้คณะท างานดา้นสิทธิมนษุยชน 

อนัเป็นหน่วยงานเพื่อสง่เสริมการด าเนนิงานเกี่ยวกบัประเด็นสทิธิมนษุยชน และจากการสรา้งกลไกการตรวจสอบสถานะสิทธิมนษุยชน 

จะท าใหต้รวจพบผลกระทบในเชงิลบเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชน อีกทัง้จะพยายามป้องกนัมิใหเ้กดิผลกระทบดงักลา่ว 

หรือลดความเสี่ยงทีจ่ะเกดิผลกระทบดงักลา่วอีกดว้ย 

หนว่ยงานที่รบัผิดชอบดา้นสิทธิมนษุยชนจะบริหารจดัการความคืบหนา้ของการตรวจสอบสถานะสิทธิมนษุยชนดงักลา่ว 
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และรายงานต่อคณะท างานดา้นสทิธิมนษุยชนเป็นระยะ 

 

4. การสรา้งระบบการแกไ้ขและเยียวยา 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลจะสรา้งกลไกใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสขอ้กงัวลเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชนได ้ 

และกรณีท่ีพบว่า มีผลกระทบในเชงิลบเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชนอย่างชดัเจน หรือมีความเป็นไปไดว้่าจะมีผลกระทบดงักล่าว กลุ่มซาคาอ ิ

เคมิคอลจะ พยายามบรรเทาผลกระทบในเชิงลบดงักล่าว โดยรว่มมือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

5. การสนทนาสื่อสาร 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลรูว้่า การสนทนาสื่อสารกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้งเป็นสิ่งส าคญั 

เพื่อท่ีจะตรวจพบผลกระทบในเชิงเกี่ยวกบัสิทธิมนษุยชน 

และจะพยายามสนทนาสื่อสารในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อความเขา้ใจในปัญหาสิทธิมนษุยชน การบรรเทาหรือการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

 

6. การฝึกอบรมพนกังาน 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอล จะด าเนินการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นใหแ้ก่พนกังาน 

เพื่อใหม้กีารรบัรูน้โยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีอ้ย่างทั่วถึงในกลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล 

และท าใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงสิทธิมนษุยชนอยา่งถกูตอ้งพรอ้มทัง้สามารถน ามาปฏิบติัในกิจการไดอ้ย่างมปีระสิทธิผล 

 

7. การเปิดเผยขอ้มลู 

กลุ่มซาคาอิ เคมิคอลจะเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชน  ผ่านทางเว็บไชต ์

และเอกสารรายงานต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

8. ประเดน็สทิธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

(1) การหา้มการเลือกปฏิบตัิและความเสมอภาคภายใตก้ฎหมาย 

  กลุ่มซาคาอิ เคมิคอล จะเคารพแตล่ะบคุคลในฐานะปัจเจกบคุลซึง่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจ และจะไม่กระท าการเลือกปฏิบตัิใด ๆ 

ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเชือ้ชาติ สญัชาติ ชาติพนัธุ ์ความเชื่อ ศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ หรือการม/ีไม่มีความพิการหรือโรคเจ็บป่วย 

(2) การคกุคาม (Harassment) 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล จะไม่กระท าการคกุคามใด ๆ รวมถึงการกระท าหรือค าพดูทีท่  ารา้ยศกัดิ์ศรีและก่อใหเ้กิดความไม่สบายใจ 

โดยอาศยัปัจจยั เช่น เพศ การเลีย้งดบูตุร การดแูลผูป่้วย หรือสถานะที่เหนอืกว่า 

(3) การเกณฑแ์รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล จะไมท่ าการเกณฑแ์รงงานบงัคบั หรือใชแ้รงงานเด็กในทกุประเทศและทกุภมูภิาค 

อีกทัง้ไม่ยอมรบัการเป็นทาสในรูปแบบสมยัใหม่ใด ๆ เชน่ แรงงานขดัหนี ้หรือการคา้มนษุย ์

(4) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มการท างานที่เหมาะสม 

กลุ่มซาคาอิ เคมคิอล จะสง่เสริมกิจกรรมดา้นความปลอดภยัและสขุภาพ และมุง่สรา้งสถานทีท่  างานที่ปลอดภยัและมีสขุภาพดี 

เพื่อใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ย่างสบายใจทัง้รา่งกายและจิตใจ 

(5) เวลาท างานและค่าจา้งที่สามารถรองรบัมาตรฐานการครองชีพที่เหมาะสม 

กลุ่มซาคาอิ เคมคิอล จะปฏิบตัิตามกฎหมายทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเวลาท างานและคา่จา้งในประเทศหรือภมูิภาคที่ด  าเนินธุรกิจ 
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อีกทัง้จะมุ่งมั่นใหค้่าจา้งทีส่ามารถรองรบัมาตรฐานการครองชพีที่เหมาะสม 

(6) เสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการรว่มเจรจาต่อรอง 

กลุ่มซาคาอ ิ เคมิคอล จะเคารพเสรีภาพในการสมาคมและสทิธิในการรว่มเจรจาตอ่รอง 

ตามกฎหมายและขอ้ตกลงแรงงานของแตล่ะประเทศ 

อีกทัง้จะด าเนินการตามมาตรฐานสากลโดยค านึงถงึกฎหมายและแนวปฏิบตัิแรงงานของแตล่ะประเทศ 

พรอ้มทัง้สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง และแกไ้ขปัญหาผ่านการสื่อสารอยา่งจริงใจและเชิงรุกกบัพนกังานอยูเ่สมอ 

(7) สิทธิของพลเมอืงทอ้งถิ่นและชนพืน้เมอืง 

กลุ่มซาคาอิ เคมคิอล จะคารพและค านึงถงึสทิธิของพลเมืองในพืน้ที่ทีด่  าเนินธุรกิจ เชน่ สิทธิในทีด่ิน การเขา้ถงึน า้ ความปลอดภยั 

สขุภาพ และสทิธิของชนพืน้เมือง 

 

จดัท าขึน้เมือ่ 26 กนัยายน 2565 

แกไ้ขเมื่อ 23 มีนาคม 2569 

 

การจดัท าและการแกไ้ขนโยบายพืน้ฐานดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการของ Sakai Chemical Industry 

Co., Ltd. 

สิน้สดุขอ้ความ 

 


